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I. Đặt vấn đề 

Ngày nay, thế giới đang bước vào thời đại công nghiệp 4.0 với sự ảnh hưởng 

mạnh mẽ từ việc ứng dụng kỹ thuật và công nghệ. Mọi lĩnh vực, mọi ngành nghề 

trong xã hội đều phải chịu sự tác động này và đang tự chuyển mình để thay đổi cho 

phù hợp. Giáo dục Việt Nam và thế giới cũng không phải là trường hợp ngoại lệ. 

Trước những thay đổi đó, các cơ sở giáo dục cần phải có những đổi mới trong cách 

tiếp cận, xây dựng chương trình đào tạo, cập nhật và thay đổi trang thiết bị dạy học 

phù hợp. Đồng thời, người thầy cần phải tiếp cận, cập nhật công nghệ mới và thay 

đổi phương pháp giảng dạy.  

Theo Ông Trương Anh Dũng - Phó Tổng cục trưởng Giáo dục nghề nghiệp: 

“Để chuẩn bị lực lượng lao động cho công nghiệp 4.0 phải nâng cao chất lượng giáo 

dục nghề nghiệp. Theo đó, các cơ sở này phải thiết kế lại chương trình học, xây dựng 

tiêu chuẩn đầu ra, các ngành nghề có liên quan phải chủ động đưa kỹ năng Cách 

mạng công nghiệp 4.0 vào trong đào tạo; đưa tiêu chí đánh giá ứng dụng công nghệ 

thông tin, ứng dụng 4.0 vào trong giảng dạy đối với đội ngũ nhà giáo”. “Các cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp cần chuyển đổi mạnh mẽ sang mô hình chỉ đào tạo những gì thị 

trường cần và hướng tới chỉ đào tạo những gì thị trường sẽ cần” [1] 

Trước những đòi hỏi của thị trường nhân lực ngày càng cao để phù hợp với 

môi trường làm việc mới thì các hoạt động đào tạo của các cơ sở đào tạo càng phải 

được gắn kết với doanh nghiệp nhằm rút ngắn khoảng cách giữa đào tạo, nghiên cứu 

và triển khai.  Đặc biệt, đối với nhà trường sư phạm buộc phải thay đổi và một trong 

những thay đổi cốt yếu là nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên, bởi họ là “người 

thầy của những người thầy, là nhân tố quyết định chất lượng đào tạo ở các trường sư 

phạm và có ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng đội ngũ giảng viên phổ thông” [2] 

Như vậy, chúng ta có thể thấy sự tác động của cuộc cách mạng 4.0 đến giáo 

dục là rất lớn. Nó vừa tạo ra cơ hội nhưng cũng đặt ra những thách thức không nhỏ 

cho các cơ sở giáo dục. Những cơ hội và thách thức đó đối với các cơ sở giáo dục có 

sự đan xen nhau. Trong mọi lĩnh vực của đời sống xã hội và các ngành nghề luôn có 

những bước đi mang tính đột phá về công nghệ. Cuộc cách mạng 4.0, hệ thống giáo 

dục sẽ bị tác động một cách mạnh mẽ và toàn diện, các nghề đào tạo cũng sẽ phải 

thay đổi, điều chỉnh, cập nhật liên tục cho phù hợp thực tiễn yêu cầu của xã hội. 

Trước những thay đổi lớn của giáo dục dưới tác động của cách mạng công nghiệp 

4.0, các cơ sở đào tạo giáo viên phải thay đổi và một trong những thay đổi chính là 
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nâng cao năng lực giảng viên sư phạm. Bởi vì đào tạo giáo viên là hướng tới sự hứng 

khởi và đam mê của sinh viên sư phạm về những gì mà họ sẽ làm với vai trò là người 

dẫn dắt người khác hay nói chính xác là học sinh trong tương lai. 

II. Tổng quan giáo dục trong thời đại công nghiệp lần thứ IV 

Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ IV (cách mạng 4.0) cũng giống như 

những cuộc cách mạng trước đó. Nó đã tác động đến nhiều mặt của đời sống xã hội 

với những mức độ khác nhau. Giáo dục là một trong những ngành chịu ảnh hưởng 

mạnh mẽ nhất của cuộc cách mạng 4.0. Bởi vì, chính sản phẩm của Giáo dục và Đào 

tạo là phải đáp ứng với nhu cầu của thị trường lao động đang có sự thay đổi nhanh 

chóng.  

A. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ IV 

Cách mạng công nghiệp lần thứ IV bắt đầu xuất hiện từ thập niên đầu tiên của 

thế kỷ XXI. Cuộc cách mạng 4.0 là sự gắn kết giữa các nền công nghệ, làm xóa đi 

ranh giới giữa thế giới vật thể, thế giới số hóa và thế giới sinh học. Đó là các công 

nghệ Internet vạn vật (IoT), trí tuệ nhân tạo (AI), robot, công nghệ nano, công nghệ 

sinh học… Đây là cuộc cách mạng về sản xuất thông minh dựa trên các thành tựu đột 

phá trong các lĩnh vực công nghệ khác nhau với nền tảng là các đột phá của công 

nghệ số. Trung tâm của cuộc cách mạng 4.0 là công nghệ thông tin và Internet kết 

nối vạn vật, không chỉ giúp con người giao tiếp với con người, mà còn là con người 

giao tiếp với máy, con người giao tiếp với đồ vật và đồ vật giao tiếp với nhau. 

Cuộc cách mạng 4.0 sẽ tạo ra sự thay đổi mạnh mẽ về phân bố nguồn lực sản 

xuất, cách thức sản xuất và tiêu dùng nhờ vào sự phát triển mạnh mẽ của khoa học 

công nghệ. Nền sản xuất tự động đặc trưng của cách mạng công nghiệp lần thứ III sẽ 

sớm chuyển sang nền sản xuất thông minh, trong đó các máy móc được kết nối 

Internet và liên kết với nhau qua một hệ thống có thể tự vận hành toàn bộ quá trình 

sản xuất theo một kế hoạch đã được xác lập từ trước. 

Làn sóng công nghệ mới với sản xuất thông minh sẽ giúp công nghệ phát triển 

và kéo theo năng suất tăng cao. Nhưng để có thể áp dụng được “sản xuất thông 

minh” vào thực tiễn thì không thể thiếu một nguồn nhân lực chất lượng cao. Vì vậy, 

nhiệm vụ đặt ra đối với ngành Giáo dục là cần phải có định hướng cụ thể để thích 

ứng với thời cuộc, để đào tạo ra nguồn nhân lực tốt, đáp ứng với yêu cầu đòi hỏi của 

thị trường lao động. Bởi, nguồn nhân lực chất lượng cao luôn là yếu tố quyết định 

cho sự phát triển [3]. 

B. Những thay đổi của giáo viên trong cách tiếp cận với cuộc cách mạng công 

nghiệp lần thứ IV 

Trong cuộc cách mạng 4.0, xã hội bùng nổ thông tin, người thầy sẽ chuyển từ 

vai trò truyền thụ kiến thức theo cách truyền thống sang vai trò xúc tác và điều phối 

hướng dẫn người học. Giáo viên phải giúp người học định hướng về chất lượng và ý 

nghĩa của nguồn thông tin, định hướng cho người học tự tìm đến những cách hiểu 

mới. Hiện nay, nhiều phương pháp giáo dục mới đã được đưa vào sử dụng trong các 
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cấp học từ mầm non cho đến đại học theo hướng phát huy tính tích cực của người 

học,… Nhằm hướng tới mục tiêu xây dựng nên những con người mới với những kỹ 

năng, tư duy, chủ động, sáng tạo đáp ứng những yêu cầu đặt ra của thời đại mới. 

Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đang làm thay đổi sâu sắc quá trình phát 

triển của nhiều quốc gia trên thế giới. Giáo dục là một lĩnh vực khá nhạy cảm, chịu 

sự tác động tất yếu từ những chuyển động xã hội, chắc chắn sẽ bị ảnh hưởng mạnh 

mẽ bởi sức lan tỏa của làn sóng trên. Trong xu thế đó, sứ mệnh và vị thế của người 

thầy trong thời đại mới đã có nhiều đổi thay so với những quan niệm truyền 

thống.[4] 

III. Một vài suy nghĩ về chương trình đào tạo giáo viên với cuộc cách mạng công 

nghiệp lần thứ IV 

Trong thời đại công nghiệp 4.0, ngày càng nhiều các phương tiện, các nhà 

cung cấp dịch vụ lưu trữ, truyền tải một lượng thông tin rất lớn. Phương pháp học tập 

và cách thức tiếp cận tri thức cũng đa dạng và phong phú. Vai trò của người thầy 

đang bị thách thức ngày càng lớn. Người giáo viên không còn độc quyền về mặt tri 

thức, nhưng họ lại là người đảm nhận vai trò tổ chức, hướng dẫn người học tiếp nhận 

tri thức. Người giáo viên là người phải biết sử dụng công nghệ, cần phát huy tối đa 

công nghệ, các phương tiện giáo dục nhằm giúp cho người học chủ động học tập, khả 

năng tự tìm kiếm và tiếp cận tri thức nhờ vào công nghệ - đó là vị trí trung tâm của 

người thầy. 

Vì vậy, để nâng cao những năng lực này cho sinh viên sư phạm – người giáo 

viên tương lai, ngoài các kiến chuyên môn, chuyên ngành, nghiệp vụ sư phạm các cơ 

sở đào tạo ngành sư phạm cần quan tâm ba vấn đề khi xây dựng chương trình đào 

tạo. Cụ thể: 

Thứ nhất: Năng lực công nghệ 

Đây là khả năng sử dụng các phương tiện, công nghệ giáo dục của sinh viên 

sư phạm. Sau khi tốt nghiệp, sinh viên sư phạm phải là người sử dụng thành thạo các 

phương tiện công nghệ giáo dục hiện đại phục vụ quá trình dạy học. Trong chương 

trình đào tạo giáo viên phải được tích hợp, tiếp cận những tri thức khoa học và công 

nghệ hiện đại từ cuộc cách mạng công nghệ 4.0 mang lại. Đây là điều rất cần thiết để 

sinh viên sư phạm đáp ứng theo định hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân 

chủ hóa và hội nhập quốc tế trong thời đại công nghiệp 4.0.  

Thứ hai: Khả năng sử dụng ngoại ngữ 

Cùng với xu thế phát triển của giáo dục thế giới nói chung, giáo dục Việt Nam 

cũng đang từng bước đổi mới gắn liền với chiến lược phát triển kinh tế xã hội, hiện 

đại hoá hệ thống giáo dục, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại 

hoá đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế. Vì vậy, một trong những yêu cầu quan trọng 

trong việc nâng cao chất lượng sinh viên sư phạm thời cách mạng công nghiệp 4.0 

chính là trình độ ngoại ngữ. Trình độ ngoại ngữ của sinh viên sư phạm là một trong 

những yếu tố quyết định khả năng tiếp cận và sử dụng công nghệ. Chương trình đào 
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tạo sư phạm phải đảm bảo sao cho khi sinh viên ra trường phải có khả năng đọc hiểu 

Tiếng Anh. Bởi vì, nếu sinh viên không có khả năng sử dụng Tiếng Anh thì sẽ rất 

khó khăn trong nghiên cứu cũng như sử dụng các phương tiện, máy móc hiện đại. 

Thứ ba: Năng lực nghiên cứu khoa học 

Bên cạnh việc việc đào tạo năng lực chuyên môn nghiệp vụ, sinh viên sư 

phạm cần phải được đào tạo, bồi dưỡng năng lực nghiên cứu khoa học. Người giáo 

viên với vai trò là dẫn dắt người học đi tìm tri thức, chủ động sáng tạo. Chính vì vậy, 

trong chương trình đào tạo cần phải có quỹ thời gian dành cho sinh viên nghiên cứu. 

Đẩy mạnh việc tự nghiên cứu khoa học của sinh viên. Tăng cường sự nhận thức của 

sinh viên, tác động và nuôi dưỡng các yếu tố tạo nên thành công trong nghiên cứu 

khoa học.  

Sinh viên sư phạm muốn đạt được thành công trong nghiên cứu khoa học, yếu 

tố cần có là năng lực nghiên cứu và động lực nghiên cứu. Các cơ sở đào tạo giáo viên 

cần truyền cảm hứng, đam mê, ham nghiên cứu tìm tòi cái mới cho sinh viên. Việc 

tham gia nghiên cứu khoa học sẽ giúp sinh viên tích lũy thêm nhiều kiến thức từ 

nhiều lĩnh vực ngoài chuyên môn và hoàn thiện các kỹ năng cần thiết để thực hiện 

vai trò dẫn dắt người khác trong tương lai. Khi sinh viên tham gia vào hoạt động 

nghiên cứu khoa học sẽ rèn luyện được kỹ năng tư duy phản biện và tư duy phân tích 

- tổng hợp. Điều này góp phần tạo nên tinh thần tò mò khoa học ở sinh viên và sẽ tạo 

nên động lực học hỏi to lớn trong công việc sau này. Ngoài ra khi tham gia nghiên 

cứu khoa học sẽ xây dựng trong lòng sinh viên một tinh thần chính trực và hướng tới 

sự trung thực từ học thuật tới đời sống. Trung thực là giá trị cốt lõi trong việc đào tạo 

con người và là một công cụ vô cùng hiệu quả để sinh viên sư phạm khi ra trường 

dẫn dắt người học cùng nhau đạt được giá trị này. 

IV. Kết luận và khuyến nghị 

Như vậy, tầm quan trọng của giáo dục - đào tạo đặc biệt là đào tạo sinh viên 

sư phạm để đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng 4.0 là không thể phủ nhận. Trước 

những bước ngoặt thay đổi và đầy thử thách của nền giáo dục dưới tác động của cách 

mạng công nghiệp 4.0, các cơ sở đào tạo sư phạm cần phải thay đổi cho phù hợp với 

thực tiễn đặt ra. Một trong những thay đổi chính là nội dung chương trình đào tạo. 

Bởi vì, sinh viên sư phạm là nhân tố quyết định chất lượng đào tạo ở các trường sư 

phạm và có ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng đội ngũ giáo viên phổ thông. Khi xây 

dựng chương trình đào tạo mới, các cơ sở đào tạo cần dành nhiều thời gian hơn nữa 

cho ba nội dung trên. Ba nội dung này là một trong những yếu tố quyết định của sinh 

viên sư phạm trong tương lai. 
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